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	スライド 1: 令和８年１０月から、職員用パソコンをモバイル化しました。 新たに導入するパソコンは、持ち運びしやすいよう、 重量を大幅に軽量化し、現場や出張先でも迅速に業務を行うことができます。 SIMカードの内蔵により、庁舎外でも通信可能とすることで、介護や子育てなどを抱える職員の多様な働き方を支援するとともに、災害発生時にも行政機能を維持し、県民サービスを継続できる体制強化につながります。  
	スライド 2: 全職員が生成AIを利用できる環境を整備しています。 また、職員研修を継続的に実施し、業務への活用に利便性と安全性の両立が図られるよう、 職員のスキル向上に努めています。 
	スライド 3: 働き方改革や業務効率化に関する情報を集約した庁内ポータルサイト「みやぎワークスタイルラボ」を運営しています。 生成AIの活用、ペーパーレス化、在宅勤務、業務効率化ツールの活用などに関する情報を発信し、 職員が新しい働き方を実践しやすい環境づくりを進めています。
	スライド 4: メンタルヘルスの不調により 休職した職員の円滑な職場復帰を 支援するため、 令和6年度から オンラインによる リワークプログラムを 導入しました。 復職前から復職後まで 専門職による継続的な支援を行い、 安心して働き続けられる 職場づくりを進めています。 自宅から参加できる オンライン形式を採用し、 一人ひとりの回復状況に応じた 支援を実施しています。  
	スライド 5:    セルフアップグレード研修として、マインドフルネスとヨガを実施しました。 今までは、座学を中心とした研修を実施していましたが、 新たな試みとして、身体を動かす研修を開催しました。 各圏域で実施し、計１００名の職員が参加しました。
	スライド 6: 行政庁舎2階「カフェテリアけやき」にて、ランチセミナーを開催しました。  当日は３３名の職員が参加し、 たんぱく質やミネラルに配慮した講師監修のオリジナル弁当を味わいながら、 ストレスと食事・栄養の関係やセルフケアの実践について学びました。 
	スライド 7:  
	スライド 8: 職員体育室、職員健康相談室、ブラウジングルーム等、 職員の福利厚生に係る施設が集まる低層棟について、 「予防・回復・相談」の３つの機能を強化するため、 職員が自発的に健康を維持する「セルフケア」の拠点として整備し、 職員のパフォーマンスの向上、組織の活性化につなげます。 
	スライド 9: 職員の健康保持・増進を目的に、健康情報ポータルサイト「ココカラ元気ナビ」を運営しています。 健康管理やメンタルヘルス、各種相談窓口などの情報を分かりやすく発信し、 職員の健康意識の向上といきいきと働ける職場づくりを支援しています。
	スライド 10: 原則、胃部X線検査（バリウム検査）としていた胃がん検診ですが、 令和８年度から胃部X線検査と内視鏡検査を自由に選択できるようになりました。 体質や障害により胃部X線検査が難しかった方も、 内視鏡検査を選択できるようになり、受診機会が平等になりました。 また、厚生労働省の指針に基づき、対象年齢及び実施頻度を見直すことで、 過剰検査によるリスクを防ぎます。
	スライド 11: 令和７年度から、定期健康診断でHbA1cが「Ｃ判定」だった職員に対し、 産業医による事後指導を実施しています。 精密検査の受診勧奨や、生活習慣改善へのアドバイスを行い、 精密検査受診率の向上や、検査値の改善につなげています。
	スライド 12: 職員とその家族の健康増進を目的として 「歩数アップチャレンジ」を実施しています。 ３人１組のチームで歩数を競い合うことで、 楽しみながら運動習慣の定着や身体活動量の向上を図り、 健康づくりを推進しています。 
	スライド 13: 職員の健康意識の向上を目的に健康支援サービス「Pep Up」を導入しています。健康情報の提供やウォーキングイベント、ポイント制度などを通じて、楽しみながら健康づくりに取り組める環境を整えています。 
	スライド 14: 職員の健康づくりと運動習慣の定着を目的に、 毎日午後3時に「3分間体操」を実施しています。 短時間で気軽に取り組めるストレッチを通じて、 肩こりや腰痛の予防、運動不足の解消、心身のリフレッシュを図っています。 デスクワークが中心となる職場において、日常的に体を動かすきっかけづくりとして活用しています。 
	スライド 15: 職員の健康保持・増進を目的に、「維子先生のへるすあっぷさろん」を連載しています。 産業医の先生が、保健・医学の専門的な知見をもとに、日常生活や職場で実践しやすい健康づくりのヒントをわかりやすく発信しています。 職員の健康意識の向上と、心身ともに健康に働ける職場環境づくりを進めています。 
	スライド 16: 職員の仕事と子育ての両立を支援するため、庁内ポータルサイト「仕事と子育て両立支援ナビ（こそナビ）」を運営しています。 妊娠・出産から育児期までの各種休暇制度や支援制度、手続方法などの情報を一元的に提供し、 安心して働き続けられる職場環境づくりを進めています。 
	スライド 17: 職員が仕事と介護を両立しながら安心して働き続けられるよう、介護や相続に関する知識を学べるライフプランセミナーを開催しています。介護が必要となる前の準備や家族との話し合いのポイントなど、将来への備えを支援しています。 
	スライド 18: 職員の仕事と子育ての両立を支援するため、 県庁内保育施設「みやぎっこ保育園」を設置しています。 職員の子どもを中心に地域の子どもも受け入れ、 安心して働き続けられる職場環境づくりを進めています。 また、県庁所在地の立地を生かし、 近隣公園での自然体験や県庁内行事への参加など、 多様な経験を通じた保育を行っています。  

