
事 務 連 絡 

令和８年 7 月 28 日 

都道府県・政令指定都市 

性的指向・ジェンダーアイデンティティ理解増進担当課 御中 

内閣府政策統括官（共生・共助担当）付

参事官（性的指向・ジェンダーアイデンティティ理解増進担当）付

性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する理解増進に 

関する動画の公表等について 

日頃より性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理

解の増進に関する施策の推進に関し、御協力を賜り誠にありがとうございます。 

内閣府では、性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する理解増

進に関する動画を作成し、ホームページに公表しましたのでお知らせいたします。 

性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の増進

に関する法律（令和５年法律第 68 号）第５条において、地方公共団体は、同法第

３条に定める基本理念にのっとり、国との連携を図りつつ、その地域の実情を踏ま

え、理解増進施策を策定し、及び実施するよう努めるものとされております。各都

道府県及び指定都市におかれましては、職員への研修等において、下記動画等の内

容も参考にしつつ、性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国

民の理解を増進するため、適切に取組を進めていただきますようお願い申し上げま

す。また、様々な場での知識の普及啓発において、パンフレット「SOGIの多様性に

関する理解と尊重を目指して」も併せて御活用ください。 

なお、都道府県におかれましては、管内市区町村（指定都市を除く。）に対して、

本件の周知をお願いいたします。 

記 

１. 性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する理解増進に係る

動画 

職員への研修等で御活用ください。（１）及び（２）については、別添１及び２

も参考にしてください。 

（１） 理解増進法に関する基礎知識

（https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge01.html） 

別 添 ２

https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge01.html


（２） SOGIの多様性に関する基礎知識 

（https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge02.html） 

（３） 地方公共団体職員に必要な SOGIの多様性に関する基礎知識 

（https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge03.html） 

 

＜参考資料＞  

別添１ ワークシート「SOGIの多様性に関する基礎知識」 

別添２ ワークシート「地方公共団体職員に必要な SOGIの多様性に関する

基礎知識」 

 

２．パンフレット 

別添３「SOGIの多様性に関する理解と尊重を目指して」 

（https://www8.cao.go.jp/rikaizoshin/koho/pdf/sogi.pdf） 

 

 

 

 
以上 

 
 

 

問合せ先 

内閣府 政策統括官（共生・共助担当）付  

参事官（性的指向・ジェンダーアイデンティティ理解増進担当）付  

電 話 （代表）03-5253-2111（内線 38257） 

メール rikaizoshin.m7i@cao.go.jp 

https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge02.html
https://wwwc.cao.go.jp/lib_004/rikaizoshin_basic-knowledge03.html
https://www8.cao.go.jp/rikaizoshin/koho/pdf/sogi.pdf
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SOGI の多様性に関する基礎知識 

ワークシート 

 

 SOGI という言葉をこれまで聞いたことがありましたか？どこかで学んだことはありました

か？ 

 

 

 

 

 

 

 

 SOGI について知っていたこと／知らなかったことは、どういったことですか？ 

 

 

 

 

 

 

 「SOGI の多様性に関する基礎知識」P.1～7 参照 

 

 動画を見て、これまでの暮らしの中で、「SOGI の問題だったかもしれない」として、思い当たる

ような出来事はありましたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 「アウティング」を防ぐためには、どういったことに留意すればよいでしょうか？ 

SOGI に関する情報の取扱いやどういった場面で留意が必要か、考えたことを記入してみま

しょう。 

 

 

 

 

 

 

 「SOGI の多様性に関する基礎知識」P.6 参照 

 

別添１ 



2 

 SOGI に関する理解を深めて正確な知識を身に付けることはなぜ必要なのでしょうか？ 

十分な知識がない場合、どういったことが起こる可能性があるでしょうか？SOGI について

知っておかなければならないことはどのようなことか整理して、話し合ってみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 「SOGI の多様性に関する基礎知識」P.1～7 参照 
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地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識 

ワークシート 

 

 普段、窓口や電話で住民の方々と接する際、どういったことに配慮をしていますか？ 

SOGI の話題に限らず、普段配慮していることを記入してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 窓口や電話で住民の方々と接する際、SOGI について思いを巡らせたことはありますか？ 

これまでの経験から感じたことを記入してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 SOGI について配慮が必要な場面とは、どういった場面でしょうか？そしてどのような配慮が

必要になるでしょうか？ 

どういった場面で、どのような配慮ができるか、留意が必要なことは何か、記入してみましょ

う。 

 

 

 

 

 

 

 「地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識」P.1～４参照 

 

 「SOGI＝プライバシー情報」に関し、どのようなことに配慮したらよいでしょうか？ 

動画を見て、感じたことを書いてみましょう。既に取り組んでいることがあれば、その工夫も

記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 「地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識」P.3～４参照 

 

別添２ 
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 相談内容に応じてスムーズに連携できるよう、関連部署や関係機関とどのような協力をすると

よいでしょうか？ 

SOGI の話題に限らず、これまでの業務でスムーズに連携できた事例をヒントに、考えたこと

を記入してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 「地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識」P.5 参照 

 

 SOGI の多様性に関し、普段の業務で留意していることはありますか？工夫していることなど

を共有してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 「地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識」P.1～5 参照 

 

 動画を見て、あなたの今後の業務に活かせることはありましたか？それぞれ考えたことについ

て、話し合ってみましょう。  

 

 

 

 

 

 

 「地方公共団体職員に必要な SOGI の多様性に関する基礎知識」P.1～5 参照 



別 添 ３
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