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宮城県訓令甲第20号 

会計年度任用職員服務規程の一部を改正する訓令を次のように定める。 

  令和８年７月28日 

宮城県知事  村  井  嘉  浩 

 会計年度任用職員服務規程の一部を改正する訓令 

会計年度任用職員服務規程（令和２年宮城県訓令甲第６号）の一部を次のように改正する。 

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。 

改 正 後 改 正 前 

（休暇及び欠勤） （休暇及び欠勤） 

第７条 職員は、職員の勤務時間、休暇等に関する条例(平成７年宮城

県条例第７号)の規定による年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介

護休暇、介護時間又は子育て部分休暇を受けようとするときは、総

務部長が別に定めるところにより、速やかに所要の手続をとらなけ

ればならない。 

第７条 職員は、職員の勤務時間、休暇等に関する条例(平成７年宮城

県条例第７号)の規定による年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介

護休暇又は介護時間を受けようとするときは、総務部長が別に定め

るところにより、速やかに所要の手続をとらなければならない。 

２・３ ［略］ ２・３ ［略］ 

 附 則 

この訓令は、令和８年７月28日から施行する。 
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宮城県告示第562号 

　森林法（昭和26年法律第249号）第33条の２第１項の規定により、次のように保安林の指定施業要件

を変更する予定である。 

令和８年７月28日 

 宮城県知事　　村　　井　　嘉　　浩 

 １⑴　指定施業要件の変更に係る保安林の所在場所

　栗原市（次の図に示す部分に限る。） 

⑵ 保安林として指定された目的

干害の防備

⑶ 変更後の指定施業要件

ア 立木の伐採の方法

(ｱ) 主伐に係る伐採種は、定めない。

(ｲ) 主伐として伐採をすることができる立木は、当該立木の所在する市町村に係る市町村森

林整備計画で定める標準伐期齢以上のものとする。

(ｳ) 間伐に係る森林は、次のとおりとする。

イ 立木の伐採の限度並びに植栽の方法・期間及び樹種

次のとおりとする。

 ２⑴　指定施業要件の変更に係る保安林の所在場所

　栗原市（次の図に示す部分に限る。） 

⑵ 保安林として指定された目的

名所又は旧跡の風致の保存

⑶ 変更後の指定施業要件

ア 立木の伐採の方法

(ｱ) 主伐は、択伐による。

(ｲ) 主伐として伐採をすることができる立木は、当該立木の所在する市町村に係る市町村森

林整備計画で定める標準伐期齢以上のものとする。

(ｳ) 間伐に係る森林は、次のとおりとする。

イ 立木の伐採の限度

次のとおりとする。

  （「次の図」及び「次のとおり」は、省略し、その図面及び関係書類を宮城県庁（水産林政部森林

整備課）及び栗原市役所に備え置いて縦覧に供する。） 
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宮城県告示第563号 

土地改良法（昭和 24 年法律第 195 号）第 48 条第１項の規定により、川崎町土地改良区が行う土地

改良事業（維持管理事業）計画の変更を令和８年７月 21 日認可した。 

令和８年７月 28 日 

宮城県大河原地方振興事務所 

所 長  髙 橋  悟 
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