
申
請
期
間

令和８年５月１８日(月)～
令和８年６月３０日(火)

県では、多様な働き方の導入や働きやすい職場環境の整備を通じて、従業員の確保・
定着や、 満足度向上に戦略的に取り組む中小・小規模企業を支援します！

補助金の概要

令和8年度スケジュール

令和８年５月～６月 令和8年７月 令和8年７月～令和9年３月 令和9年３月 実績確認後

・この補助金は企画提案型の補助金であり、書類審査とプレゼンテーションによる審査を行い
ます。そのため、すべての申請者が交付の対象となるものではありません。

■問合せ先：宮城県経済商工観光部 中小企業支援室 企画調整班 ■電話：022-211-2745 ■メール：chukisip@pref.miyagi.lg.jｐ

■詳細や各種申請様式については、宮城県ホームページをご参照ください。https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/chukisi/work-engagement.html

事業計画応募受付

5月18日(月)～
6月30日(火)

審査会
(プレゼンテーション)

交付の決定
補助事業の実施期間

（発注・契約・設置・支払の実務）
交付決定日～３月5日(金)

実績報告

事業終了後～
３月１2日(金)

補助金交付

７月中旬予定

ワークエンゲージメント
向上支援事業

令和8年度宮城県

ワークエンゲージメント向上支援事業補助金

補助対象者

対象事業

宮城県内に本店または支店を有する法人、または県内に住所を有し県内で主
たる事業を営む個人（諸条件あり）

補助率 補助額２／３以内 上限300万円

【必須】多様な人材・働き方を推進するための取組（下記から１つ以上選択）
・就業規則等の整備（専門家謝金等）
・リスキリング支援（外部研修費、受験費用、合格祝金等）
・組織理念（パーパス）の策定と浸透（専門家謝金等）

【任意】働きやすい職場環境の整備（休憩室、フリーアドレスの導入等）

・備品の更新等は補助対象となり得ますが、単なる更新等ではなく、従業員の定着や人材確
保に資する戦略的な職場環境整備かどうかという観点で採択します。

・なお、パートナーシップ構築宣言を行った事業者は、補助金の審査にあたり、加点措置を行
います。 ※ポータルサイト（https://www.biz-partnership.jp）から手続きが可能です。
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