
 

 

 
 

 

令和２年度宮城県介護職働き方改革応援宣言プロジェクト事業 

（週休３日制導入支援事業）のモデル事業者の決定について 

 
 

新たに週休３日制に取り組む介護施設に対し，制度構築や運用等について支援を行うモ

デル事業の対象者及び対象施設を下記のとおり決定しましたので，お知らせします。 

 

１ 事業の概要及び目的 

  週休３日制導入を柱に介護事業者における職場環境改善の実現を目指し，その結果と

して職員の採用率，定着率を向上させ，介護事業所運営の安定化の実現を目指す。 

 

２ モデル事業者及び対象施設 

モデル事業者 対象施設 
施設所在 

市町村 
サービス種類 

社会福祉法人  

みずほ 

特別養護老人ホーム 

うらやす 
名取市 特別養護老人ホーム 

社会福祉法人 

ウィンズライフ 

特別養護老人ホーム 

いろは 
大崎市 特別養護老人ホーム 

医療法人社団 

清山会 

介護老人保健施設 

いずみの杜 
仙台市 介護老人保健施設 

社会福祉法人 

青葉福祉会 

グループホーム 

はちまんの風 
仙台市 グループホーム 

社会福祉法人 

さんりん福祉会 

グループホーム 

ふかふか・はうす 
大崎市 グループホーム 

 

３ モデル事業者決定までの経緯 

○募集期間：令和２年５月２２日（金）～６月５日（金）まで 

（説明会の代替措置として事業説明動画を配信。→２５法人２７施設から配信希望あり。 

 このうち，８法人９施設からモデル事業者への応募あり。） 

※モデル事業者選定のポイント 

・週休３日制導入希望理由，現状の課題や休日の取得状況 

・ＷＥＢでのミーティング環境が整っているか など 

 

４ 今後の予定（標準的なスケジュール） 

・令和２年６月中旬～ ：現状の把握（組織診断，ニーズ調査等） 

・令和２年８月下旬～ ：職場環境整備（プロジェクトチームの発足，組織風土改善等） 

・令和２年10月下旬～ ：週休３日制及び関連制度構築（就業規則の改定等） 

・令和３年１月上旬～ ：週休３日制のテスト運用 

記 者 発 表 資 料 

令 和 ２ 年 ６ 月 １ ５ 日 

保健福祉部長寿社会政策課 

担 当 ： 梅 澤 ， 三 浦 

電話：０２２-２１１-２５５４ 


