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みやぎ森林・林業未来創造カレッジ

〒981-3602  宮城県黒川郡大衡村大衡字はぬ木14-1
TEL：022-345-2887　FAX：022-345-5377
morimirai@pref.miyagi.lg.jp

事務局：宮城県林業技術総合センター

多様な主体の連携・協働

関係者が力を合わせ、若い世代が魅力に感じる森林・林業の創造をバックアップします。

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ

アドバイザー
□ 厚生労働省 宮城労働局健康安全課・職業対策課

□ 林野庁 東北森林管理局 仙台森林管理署・宮城北部森林管理署

□ 国立研究開発法人 森林研究・整備機構 森林整備センター東北北海道整備局

◎公益財団法人みやぎ林業活性化基金

◎宮城県森林組合連合会

◎宮城県木材協同組合　

◎宮城県森林整備事業協同組合

◎宮城県農林種苗農業協同組合　

◎林業・木材製造業労働災害防止協会宮城県支部

◎宮城県林業経営者協会

◎宮城県林業研究会連絡協議会

◎一般社団法人宮城県林業公社

◎宮城県大河原産業高等学校

◎森林組合 ◎企業 

◎NPO法人 ◎学識経験者

◎宮城県指導林家

◎宮城県青年林業士 

◎市町村 ◎宮城県

就業環境の向上

経営強化就業環境
カンファレンス

産業界全体が参画して担い手を支える仕組み

1 キャリア形成

労働安全衛生の
確保

待遇・雇用体制

就業検討機会の
充実

福利厚生の充実

職場のコミュニケーション

安全性の
さらなる追求

資格取得支援
事業体間の交流

人材確保と育成

みやぎ森林・林業
未来創造カレッジ

フレキシブルな人材育成研修制度の創設

2 就業支援
キャリアアップ支援

森林・林業の魅力発信＆普及活動

実践的・専門的
先進技術習得支援 起業支援

みやぎ森林・林業未来創造機構

仙台駅より車で約50分   仙台空港より有料道路利用で約50分
東北自動車道　大衡ICより車で約10分
国道4号線　大衡中学校向かい

アクセス

miyagi_morimirai

Follow me!
インスタも
チェック



A B C D林業トライコース

林業で働くことに
興味のある方への入門講座

林業現場の未経験者から
エキスパートまで
技術の習得を支援

地域の森林管理を担う
人材育成や事業者の
経営力の向上を支援

山の価値を活かす
新しいビジネスを考える

学生・一般社会人 現場技能者
事業体などの管理・

経営部門担当、市町村職員

起業・異業種参入者、
林業事業体等の
企画担当者等

ガイダンス、現場見学、
就業体験就業支援

現場作業の基本技術、
伐木・労働安全、

作業道作設、高性能林業機械

森林管理の基本知識、経営、
森林調査、生産・流通
森林プランナー取得支援

森林施業、加工、販売
事例調査、ビジネス支援

テクノワーカー
（林業技術者）コース

森林管理・
事業経営コース 森林ビジネスコース

対象

内容

ともに に_高 _創
め

るとも

み や ぎ 、日 本 、そして 地 球 。
林 業 で グリーン な 未 来 を 創 る

みやぎの森林の未来を共に創り上げる人材育成の交流拠点

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ

カーボンニュートラル
「炭素の貯蔵庫」としての役割

ネイチャーポジティブ
「生物多様性の拠点」としての役割

ウォーターポジティブ
「緑のダム」としての役割

ランドレジリエンス
山を強く整え「防災・減災」へ

ソーシャル サスティナビリティ
「持続可能」な地域社会へ

サーキュラーエコノミー
よりよく活用する「循環型経済」へ

□ カリキュラム
みやぎ森林・林業未来創造機構の会員
事業体や学識経験者、実務経験者の協
力の下に、時代に即した研修コースと充
実したカリキュラムを用意。

□ワークショップ型研修
研修生と講師、研修生同士がやり取り
を行いながら課題を研究するワーク
ショップ型研修を取り入れ、一人ひとり
が主体性を持って参加・交流・実践を
継続できる学びの環境。

□ 充実した講師陣
充実した講師陣を迎え、社会や森林・
林業のこれからの課題に向き合い、持
続可能な循環型産業・地域活力を生み
出す森林活用型産業へと森林・林業分
野の成長をけん引する人材を育成。

Carbon
Neutral

Nature
Positive

Land
Resilience

Circular
Economy

Water
Positive

Social
Sustainability

豊かな海も、肥沃な大地も、郷土の安全も。
すべては、山や森林をよりよく育むことから始まる。
林業は、いまや大きな地球というシステムを維持する
大切なライフラインになった。

林業の定義が、劇的に変わろうとしている。

ここでの学びと出会い。大きな翼を得て、
知性と身体性が試されるクリエイティブな仕事へ。

Thinking Global, Acting Local.
みやぎの豊かな森林資源を、持続可能な「価値」にして
地球規模の視点を、私たちの足元でカタチにしよう。

新たな森林活用と林業ビジネスの創出

多様な価値を活かした持続的な森づくり

森林の整備・保全、循環利用を促進

森林の経営管理・生産・流通の改革

新しい林業を
リードする
人材を育成

森林
所有者

地域
住民

公共
団体

林業
事業者

Let's grow
together

MISSION
of

Forestry



2026   2027
令和８年度研修

HPにて随時申込
受付中！

みやぎ森林・林業未
来創造カレッジ 

山仕事ガイダンス山仕事ガイダンス
7月~11月 ［年2回実施］

林業を知りたい方はまずここから！

通年/集合研修＆OJT研修

同じキャリアの技能者と切磋琢磨！

【伐木安全】
スタートアップ研修
4月 ［全4日間］

安全なチェーンソーの技術を身につける！

【森林作業道】
作設オペレーター育成研修
6~8月 ［全3日間］

林業作業の根幹！作業道づくりの基本を学ぶ！

インターンシップ
11月~12月 ［2日間程度］

気になる事業体でトライアル！

合同会社説明会
 ［11月開催］

さまざまな林業の事業体と出会える！

FOREST JOB ハイスクール
5月~6月 ［全2日間］

高校生向けの林業ガイダンス

新規林業就業者 育成支援研修
6月~12月 ［全9日間］

就業を目指す9日間の集中講座〈受講無料〉

林業就業 支援講習
11月 ［全12日間］

林業に必要な資格取得もできる！〈受講無料〉

A 林業トライコース 対象

初級

【高性能林業機械】
作業技術者養成研修
●基礎研修・現地研修/9月
●特別教育・走行式集材/10月
●特別教育・伐木等/10月
［全6日間］ 

林業専門の重機操作を実践で学ぶ！

初級

林業への就業を考えている方や興味をお持ちの方

B テクノワーカー（林業技能者）コース 対象 認定事業体に所属している技能者

1年目～3年目

【緑の雇用】
フォレストマネージャー研修
9月 ［全10日間］

管理職としての心得と「統括現場管理責任者」育成

【伐倒技術】
指導者養成研修
●1年目 5月~6月 ［8日間］
●2年目 5月~7月 ［11日間］
● 3年目  6月 ［3日間］
●第2段階 2年目 4月~6月 ［6日間］

安全で正確な伐倒技術を伝授できる指導者を育成！

【森林作業道】
作設オペレーター指導者研修
8月・10月 ［全3日間］

データを活用し作設を指導できる人材を育成

【高性能林業機械】
実技指導者養成研修
7月・9月  ［全4日間］

重機操作を指導できるスキルを身につける！

作業班長等のグループリーダーを目指す 後進の指導者、現場管理の統括者を目指すひととおり作業ができる現場技能者を目指す

【森林作業道】
作設オペレーター育成研修
7~9月 ［全3日間］　

丸太組土留工、ヘアピン カーブの施工技術

上級

7~9月 ［全3日間］

中級

【高性能林業機械】
メンテナンス技術等
支援研修
9月・ 10月各1日 ［全2日間］

現場をうまく回すためにメンテナンスを習得しよう！

【5年目～】
技能者養成クラス 指導者クラスリーダー養成クラスリーダー養成クラス

5年目～ 10年目～

これからは林業の時代！！森林が職場！毎日に新しい発見がある！
自然の中で、仲間とともに技術を高めていける、そんな働き方が求められています。

自分と林業
を

バージョンア
ップ!!

自分と林業
を

バージョンア
ップ!!

【緑の雇用】
フォレストワーカー研修

【緑の雇用】
フォレストリーダー研修
9月~10月 ［全16日間］

チームをまとめるリーダー「現場管理責任者」育成

【森林作業道】
作設オペレーター育成研修

丸太構造物の施工技術の習得

知りたい！体験したい
！

ご紹介もお待ちしてま
す！

働きながら技術を

高めていこう！



お問合せ・申し込み

宮城県林業技術総合センター普及・研修部 

宮城県水産林政部林業振興課企画推進班

宮城県林業労働力確保支援センター ［（公財）みやぎ林業活性化基金］ 

林業・木材製造業労働災害防止協会宮城県支部

TEL.022-345-2887

TEL.022-211-2911

TEL.022-217-4307

TEL.022-233-8007

広葉樹ビジネス講座
広葉樹林の循環利用をテーマに施業～加工・販売 までを事業化研修

林業教室
事業体の後継者や新規就業者等を対象
5月~9月 ［6日間程度］

総合的な知識や技術を基礎から習得！

森林経営管理技術者
養成研修

スマート林業
森林調査講座

スマート林業・DX
推進講座 林業デジタル

リテラシー向上研修

●1年目 ［全22日間］  ●2年目 ［全21日間］

整備や保全、経営管理を志望する若手職員へ

事業管理者
基礎研修
5月 ・9月 ［全2日間］

総務の実務や働きやすい環境づくりを学ぶ

Ｄ 森林ビジネスコース 対象

２年制

初級

後継者等 経営者等

初級 実践 事業活用 体験 実践

森林施業プランナー
養成研修
5月 ［全2日間］

業務経験が2年以上の方向け！認定取得を支援

林業分野で事業の拡大や起業を目指す方

C 森林管理・事業経営コース

森林管理・事業経営コースはこれからの時代に必要なカリキュラムを用意しました。
林業経営のマインドとスキルを学び身につけて、収益力のある未来に向けた林業経営を目指しましょう。

対象 森林の管理や事業体の経営・運営を担う方

即戦力となる人材を育成。
森林施業プランナー資格の取得を支援

入門クラス

森林施業・経営研究
セミナー
11月 ［全2日間］

指導林家＆林業経営者の現場視察と研究

7月~11月 ［10日間程度］

生産から販売まで林業・木材産業のDX化ドローン、GNSS、地上レーザーなどの活用研修

各機器の基礎知識と基本操作方法の習得
現場での運用、データ活用の実践 ほか

●5月~12月 ［全10日間］　●製作体験 6月~10月 ［全4日間］
●実践講座 4月~12月 ［全9日間］

丸太から製材までの流通・加工のデータ共有
生産から加工までのトレーサビリティ実践 他

6月~1月 ［全7日間］

デジタル技術を活用した森林生態系を含む
 総合的な調査技術の活用するための研修

効率の良い施業計画、作業工程策定などの
高度なマネジメントスキルを身につける研修

事業管理者クラス

次世代を担う経営者や幹部候補に向けた
特別研修

経営者クラス

7月~11月 ［8日間程度］

【事業マネジメント力】
強化支援研修

経営における会計、労務・雇用管理の実践研修

【経営マネジメント力】
強化支援研修

林業経営に必要な経理・財務と経営ビジョンの構築

森林管理・事業経営コースを受講の方に向けたスペシャルカリキュラム

労働安全意識の醸成 や事業体の意識改革に取り組むための研修

林業雇用管理研修
8月~11月 ［2日間程度］

新規就業者の確保と定着を目指して！雇用管理・就業環境の改善を促すための研修

【林業労働災害対策】 意識向上研修

育林ビジネス講座

2026   2027

製作体験講座
ビジネス実践講座

同時
開催

HPにて随時申込受付中！

全国的にも注目が集まる育林・造林をビジネス視点で考える

QRコードから
研修をチェック！

「意欲と能力のある林業経営体」等の経営者・実務責任者層や指導機関の職員
12月 ［全2日間］

●5月~12月 ［全14日間］　●造林・保育を専門にした起業   
●事業の拡大を目指す担い手の育成

いま求められる
林業経営を
イチから学ぶ

起業や異業種、林業事業体等の企画担当者も歓迎！ 人気の講座が今年もスタート！

事業活用

広葉樹や育林がテー
マ！

実践型ビジネス講座


