
県では、より多くの若い方々に就職先として選んでいただくため、「職員確保緊急プラン」を

策定し、風通しのよい、魅力的な職場になるよう、全庁を挙げて取り組んでいます。
その一環として、職員自らが主体となって行うオフィス改革のプロジェクトについて、広く知って
いただくため、その道のりや職員の声を取材いただきたく、御案内申し上げます。改革前後の現場
を御案内し、オフィスの具体的な変化や、職員の働く環境に対する意識の変化等をお伝えします。

取材希望の場合は、その旨を担当宛て事前にメールしてください。また、具体的な御要望や質問等
がございましたら、お気軽にお問合せください。皆様の取材をお待ちしております。
（アドレス：gyokei-kaikaku@pref.miyagi.lg.jp）

取材方法

デジタル技術を有効活用しながら各業務に適した環境で働くことができる職場環境を目指し、
現場の職員が自ら改革案を企画提案・実行することで、組織全体の活性化を図る取組です。

空港臨空地域課 教育庁総務課

改革前のオフィス撮影、
改革に向けた職員同士の打合せの様子等

１２月１２日（木）午後から１３日（金）まで

【参考】工事実施予定日
１２月１３日（金）夕方から
１５日（日）まで

１２月２０日（金）夕方から
２２日（日）まで

改革後のオフィス撮影、
効果に関する職員の声等

１２月２４日（火）から２５日（水）まで
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