
 

「宮城県ものづくり産業技能向上・人材育成支援セミナー」の 

開催について 
 

 県では、「自社に技能継承のノウハウがない」、「人材育成に取り組みたいが計画通りに進まない」、「人

によって仕事の教え方にバラつきがあって困っている」といった悩みを持つ県内企業向けに、技能向上・

人材育成を支援するためのセミナーを開催します。 

 

１ 開催概要 

 （１）日  時  第１回：令和６年１１月 ６日（水） 午後１時３０分から午後５時まで 

          第２回：令和６年１１月２８日（木） 午後１時から午後５時まで 

          第３回：令和６年１２月 ６日（金） 午後１時から午後５時まで 

（２）会  場  ＴＫＰ仙台西口ビジネスセンター カンファレンスルーム３Ａ 

          （仙台市青葉区本町１－５－３１ シエロ仙台ビル３階） 

 （３）参加上限  各回１５社程度（１社当たり２～３名程度） ※随時受付中 

 

２ 主催 

  宮城県（運営：一般社団法人中部産業連盟（愛知県名古屋市）） 

 

３ セミナー内容 

  【第１回】「技能を伝え、活用するための会社の風土・体制づくり」 

   技能向上と人材育成の重要性を認識し、組織としての取り組み方を身につけます。 

    講 師：一般社団法人中部産業連盟 執行理事・主席コンサルタント 

    対象者：県内ものづくり産業分野※に関連する企業の経営者、教育・研修担当者 

 

  【第２回】「技能を継承し、人を育てる計画づくりとツールの整備」 

   人材育成の計画づくり、それを実行に移すためのツールの整備方法を学びます。 

    講 師：一般社団法人中部産業連盟 執行理事・主席コンサルタント 

    対象者：県内ものづくり産業分野※に関連する企業の現場責任者、教育・研修担当者 

 

  【第３回】「技能を相手に伝承するための仕事の教え方」 

   実践形式の演習を中心に相手に伝わりやすい仕事の教え方を学び、自職場に戻ってから実践でき

るようになります。 

    講 師：一般社団法人中部産業連盟 委嘱講師・中小企業診断士 

    対象者：県内ものづくり産業分野※に関連する企業の現場責任者、熟練技能者 

 

  ※本事業で対象とする「ものづくり産業分野」とは、建設関係、金属加工関係、一般機械器具関係、

電気・精密機器器具関係の技能検定業種に関連する企業。 

 

  技能検定を活用した好事例紹介 

   第１回・第２回のセミナー内で、プラスエンジニアリング株式会社仙台事業者様（柴田郡村田町）

より、技能検定受検・合格のための会社としての取り組み等について御紹介いただきます。 
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