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鈴木さん
入社 7年目

東洋ワークセキュリティ株式会社

1 年目 3 年目

入社時に７日程度研修を受けてい
ただき、はじめは先輩社員がフォ
ローしつつ施設警備及び雑踏警
備、交通誘導警備の仕事を覚えて
いただきます。

二年目からは受け持った現場の
リーダーとして、様々な仕事を経
験します。人にもよりますが国家
資格の取得・後輩への指導等に
挑戦することができます。

一方は営業所内にて勤怠等の労
務管理、業法教育等に携わって
いただきます。もう一方は現場に
て責任者となり、運営・実務に携
わっていただきます。

入 社 後 の 流 れ

あり

あり

見学の受け入れ

インターンシップ

2 年目

警備業務検定という資格を取得しましたの

で、資格者を必要とする現場に出向くことも

あり、リーダー的存在として責任感を感じる

とともに、一日の仕事を無事終えた時には達

成感を感じます。また、警備現場で一緒に

仕事をする工事作業員さんから「お疲れ様！」

と声をかけられ飲み物をいただいたり、交通

誘導を行っている際にも、地域の方と顔なじ

みになり「ありがとう！」といわれると、とて

もうれしくなりますしやりがいを感じます。

どんな会社？

仕事の魅力・やりがいは？

教えて！！ センパイ！

HP

新卒採用サイト

設立／ 2009年　担当者／採用部　志賀　
HP／ https://www.tw-s.co.jp/
所在地／宮城県仙台市青葉区国分町1-7-18
東洋ワークビル2F
電話／ 022-225-5068
従業員数／男性 2700 名　女性 300 名
平均年齢／男性 46歳　女性 36歳　全体 41歳

給与
（月給）

休日

福利厚生
取得実績

大学院卒
大学卒
短大・専門卒
高卒
固定残業代
休日日数

208,000円
208,000円
193,000円
177,900円

10時間／月
2日／週

12,900円
113日／年間

あり

完備

育休・産休

社会保険
産休：令和 4年度1名、令和 5年度 3名（女性）
育休：令和 4年度1名、令和 5年度 3名（女性）

年度 新卒採用者数 定着率左記採用者のうち
離職した人数

2023年度
2022年度
2021年度

113人
138人
152人

人
22人
44人

100%
84%
71%

福利厚生

職場情報

総合セキュリティ事業・防犯システム販売事業・建物サービス事業
当社に入社した先輩方は、社員教育・労務管理・総務経理など幅広い分野で活躍しています。入
社後の国家資格取得と、個性を活かす人材登用が、みなさまの成長を支えます。労働時間・休日
数の徹底管理など、先駆的な働き方改革も定着しています。＊宮城県内には、仙台・名取・多賀城・
大崎・石巻・気仙沼に営業所があり、希望の勤務地に就業可能です。
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