
― 労使トラブルが発生した場合に、公正中立な立場で解決のお手伝いをしています ―

　従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」は、　従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」は、
①従業員の意欲の向上、②業績・生産性向上、③人材確保①従業員の意欲の向上、②業績・生産性向上、③人材確保 に効果 に効果
があることが国の調査で明らかになっていますがあることが国の調査で明らかになっています※１※１。。
　この講座では、「魅力ある職場づくり」について、その効果や　この講座では、「魅力ある職場づくり」について、その効果や
取組事例を紹介するとともに、最近の労働関係法令の動きなどに取組事例を紹介するとともに、最近の労働関係法令の動きなどに
ついて事務局職員が説明します。所要時間はついて事務局職員が説明します。所要時間は60分程度60分程度です。です。
　※１：　※１：厚生労働省「今後の雇用政策の実施に向けた現状分析に関する調査研究事業報告書」（平成27年度）厚生労働省「今後の雇用政策の実施に向けた現状分析に関する調査研究事業報告書」（平成27年度）
       　  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000127983.html       　  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000127983.html

宮城県労働委員会事務局　審査調整課 審査班
 〒 980-8570 宮城県仙台市青葉区本町３丁目８－１

■ TEL：022-211-3786（受付時間：平日 8：30 ～ 17：15）
■ FAX：022-211-3799　■ E-mail： tsinsas@pref.miyagi.lg.jp
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みやぎ出前講座

宮城県労働委員会では、宮城県労働委員会では、事業主の皆様向けに事業主の皆様向けに、「魅力ある職場づくり」をテーマとする、「魅力ある職場づくり」をテーマとする
出前講座を実施しています。出前講座を実施しています。
労働者側にとって魅力的な職場環境は、労働者側にとって魅力的な職場環境は、労使トラブルの未然防止労使トラブルの未然防止につながり、使用者側につながり、使用者側
にとっても、にとっても、人材の確保・定着等にプラスの効果が期待人材の確保・定着等にプラスの効果が期待できます。できます。

「魅力ある職場づくり」のために、ぜひ本講座をご活用ください。「魅力ある職場づくり」のために、ぜひ本講座をご活用ください。

「魅力ある職場づくり」の効果
様々なデータを用いて、「魅力ある職場づくり」の必要性や効果などについて、
ご説明します。

取組事例の紹介
働き方改革を中心に、県内の先進事例やハラスメント対策の取組事例を 
ご紹介します。

最近の法改正について
年次有給休暇の確実付与義務など、事業主の皆様が注意すべき点について 
ご説明します。

行政による支援メニューの紹介
働き方改革などに関する、国や県による支援をご紹介します。

詳しくはホームページを御覧ください。詳しくはホームページを御覧ください。
宮城県　労働委員会　出前講座
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