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総務省「公立病院経営強化ガイドライン等に関する説明会(R4.4.20)」資料１より抜粋
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　の整合性を確認していく。
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※　なお，ガイドラインでは，特に以下の公立病院については，地域の実情を踏まえつつ十分な検討が必要とされている。
(ｱ)　新設・建替等を予定する公立病院
(ｲ)　病床稼働率が特に低水準な公立病院（令和元年度まで過去３年間連続して70％未満）
(ｳ)　経営強化プラン対象期間中に経常黒字化する数値目標の設定が著しく困難な公立病院
(ｴ)　地域医療構想や今般の新型コロナウイルス感染症対応を踏まえ，病院間の役割分担と連携強化を検討することが必要である公立病院
(ｵ)　医師・看護師等の不足により，必要な医療機能を維持していくことが困難な公立病院
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●「公立病院経営強化ガイドライン」に基づき，令和５年度までにプランを策定する必要があることから，策定に至るまでのプロセスをまと

●このガイドラインでは，都道府県による策定段階からの積極的な助言を求めていることから，策定段階である令和４年度から，総務省が実施

　する策定状況等調査を踏まえ，ヒアリング等を実施するほか，地域医療構想調整会議等の場において，地域医療構想や医師確保計画等と

項　目
令和４年度（２０２２年度） 令和５年度（２０２３年度）
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プラン方針検討
※庁内関係部局が連携して策定

プラン骨子案の検討・プラン原案作成
※連携関係にある医療機関，医師会や派遣元大学・病院等と丁寧な

意見交換

プラン最終案作成・調整

議会，住民理解
※策定後のみではなく，策定の各段階においても適宜，適切な説明を行い，十分な理解を得るよう努める

策定状

況調査

①

策定状況

調査②

(予定)

策定状況

調査④

（未定）

策定状況調

査③

（未定）

最終案

議会説明

地域医療

構想調整

会議

地域医療構想

調整会議

(予定)

地域医療

構想調整

会議(未定)

地域医療構想

調整会議

(未定)

国調査に基

づくヒアリン

グ(予定)

国調査に基

づくヒアリング

(未定)


