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１ 「宮城県行財政運営・改革方針（第１期）」の進行管理について 

県の行財政運営に関する取組については，令和３年３月に策定した「宮城県行財政運営・改

革方針（第１期）」（計画期間：令和３年度～令和６年度）に基づき，行政改革推進本部及び

行政経営推進委員会の意見，評価を踏まえ，ＰＤＣＡサイクルにより，継続的な改善を図りな

がら着実に推進していくこととしている。 

 （参考資料）「宮城県行財政運営・改革方針（第１期）」の推進について 

        「宮城県行財政運営・改革方針（第１期）」本文 

        「宮城県行財政運営・改革方針（第１期）」別冊 具体的取組 

 

２ 進行管理の状況 

進行管理に当たっては，「職員の意識向上」「ＰＤＣＡサイクルの確立」の観点から実施す

ることとしている。令和３年度の取組状況は，次のとおり。 

（１）職員の意識向上 

①職員への周知【実施時期：随時】 

新年度に当たっての知事あいさつ，新任職員研修，主任主査研修，メンター向けメルマ

ガを通じて職員への周知を図った。 

②職場における行財政改革の促進【実施時期：随時】 

全庁共通の取組としては，働き方改革やＤＸの取組について，部局研修，出前講座，関

係課合同の勉強会を開催した。また，新型コロナウイルス感染症へ対応するため，各職場

でＢＣＰにより業務の見直しを行った。 

 

（２）ＰＤＣＡサイクルの確立 

①具体的取組の内容見直し【実施時期：毎年度】 

令和４年度からの具体的取組の内容見直しについて庁内照会を実施。 

②具体的取組の実施状況報告【実施時期：毎年度】 

令和３年度実施状況（第１次：令和３年１２月末時点）について庁内照会を実施し，資

料２のとおりとりまとめた。 

〔対象取組〕 

・宮城県行財政運営・改革方針（第１期）別冊に掲載している具体的取組の内容

に基づく取組 

・上記の具体的取組の内容に類似する行財政運営・改革の取組 

〔掲載基準〕 

・知事定例記者会見，記者発表（投げ込み），議会報告，ホームページ等によ

り，周知をしたもの。 

・令和３年度に新規で実施したもの，拡充して実施したもの。 

・全庁又は複数の部局を対象に取り組んだもの。                    

なお，令和３年度実施状況（第２次：令和３年度末時点）については，令和４年４月に

庁内照会する予定。 

資料１ 



 

③実績評価の実施 

実績評価の実施方法等については，今後，行政経営推進委員会の意見を踏まえて検討し，

行政改革推進本部幹事会で審議する。 

現段階では，次のとおり実施することを検討中。 

〔毎年度の実績評価（案）〕 

・前期計画で実施した一律の評価基準（Ａ～Ｃ）による取組項目ごとの評価は行

わない。 

・今計画では，計画期間における取組内容の実効性と先導的な取組の庁内への波

及を評価の観点とし，行政経営推進委員会において，上記②の実施状況報告に

ついて，委員の評価コメントを付して公表することとする。 

・併せて，行財政運営に係る代表的な指標を選定し，毎年度，モニタリングし

て，見える化することも検討している。 

※実施方法イメージは資料３のとおり。 

〔計画期間全体の実績評価〕 

・令和３年度の実績評価の実施状況や本方針に関連する各計画（新・宮城の将来

ビジョン実施計画，みやぎ財政運営戦略（第３期），みやぎ情報化推進ポリシ

ー等）の推進状況を踏まえ，今後検討する。                    

 

３ 今後のスケジュール 

令和４年２月８日 行政経営推進委員会 進行管理について 

令和４年３月 行政改革推進本部幹事会 実施状況報告について 

具体的取組の内容見直しについて 令和４年３月 行政改革推進本部会議 

令和４年４～６月 庁内各課室へ照会，取りまとめ 令和３年度実施状況（第２次：令

和３年度末時点）について 令和４年７月 行政経営推進委員会 

令和４年７月 行政改革推進本部幹事会 

令和４年８月 行政改革推進本部会議 

令和４年８月 議会（総務企画委員会）へ報告 

 

 


