
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は，平成２４年４月１日現在の人数である。

      ３　給与費については，任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており，

　　　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

(3) 特記事項

（給与減額の状況）

（給料）

知事　△１２％（平成２５年４月１日から平成２５年６月３０日までは△５％）

副知事　△１１％（平成２５年４月１日から平成２５年６月３０日までは△４％）

一般職　給料表の職務の級又は号俸に応じて△４．７７％から△９．７７％

（管理職手当）

管理職手当の区分が１種又は２種の職　△１０％（平成２５年４月１日から平成２５年６月３０日までは△５％）

　　　　　　〃　　　　　　３種の職　△１０％（平成２５年４月１日から平成２５年６月３０日までは△４％）

上記以外の職　　△１０％（平成２５年４月１日から平成２５年６月３０日までは△３％）

※平成２５年４月１日現在のラスパイレス指数109.2（参考値100.9）

　 平成２５年７月１日現在（減額時点）のラスパイレス指数100.6
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(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは，全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため，国の

職員数（構成）を用いて，学歴や経験年数の差による影響を補正し，国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額

を100として計算した指数。

２ 　「参考値」は，国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした

場合の値である。

(5) 給与改定の状況
①　月例給

円 円 円 ％ ％ ％

（注）１　（　）内は，知事等及び職員の給与の特例に関する条例（平成25年宮城県条例第8号）

　　　　による給与減額支給措置後の額である。

②　特別給（期末・勤勉手当）

月 月 月 月 月 月

（参考）

区分
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Ａ　 Ｂ　 （改定月数）

民間給与

人事委員会の勧告

勧告

改定なし377,824
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- 改定なし
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