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まずは、プロフェッショナル人材戦略拠点にご相談ください

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業は、一般社団法人みやぎ工業会が宮城県より受託し、運営しています。
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プロフェッショナル人材戦略拠点は、
経営者の皆様が必要とする経営課題を解決する人材の採用を

各種関係機関等と連携しサポートいたします。
採用後も経営者様、人材双方に対してフォローアップを行い、

プロフェッショナル人材が
活躍できるよう支援してまいります。

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点より

今の経営でも
やっていけるが、

５年後、10年後を考えて
今のうちに手を打って

おきたい

自社の技術に
自信はある。
域外や海外への
展開に向けて、
今こそ勝負したい！

将来は子供に商売を
引き継がせるつもりだが、
自分の代のうちに、もう一度
成長軌道に乗せたい

既存製品を超える
新製品を

打ち出したい！

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点



プロ拠点の担当者が、
企業経営者との
対話を通じて、
経営課題や
求人ニーズを明確化

プロ拠点経由で
民間人材ビジネス
事業者等に
求人ニーズを
提供

民間人材ビジネス
事業者等から、
企業に対して
プロ人材の
候補者を紹介

企業が、
候補者の
中から
プロ人材を
選考

経営課題に
資する
プロ人材を
獲得

地域の中堅・中小企業

地域金融機関

都市部大企業

提携 人材紹介事業者

ヒアリングを通じて
得た地域企業の人材
ニーズ情報を提供

パートナーシップ提携

ヒアリングを通じて得た地域
企業の人材ニーズ情報を提供

転籍、在籍型
出向、副業・
兼業での参
画など

拠点からの人材
ニーズ情報をも
とにマッチする
プロ人材を紹介

経営者との対話を通じて
①気づき、②攻めの経営の実現を担うプロ
人材ニーズを明確化

地域の関係機関、
金融機関と連携
し、「待ちの姿勢」
ではなく積極的に
地域企業の課題を
「聞きに行く姿勢」
でニーズ把握

プロフェッショナル
人材戦略拠点

　本事業では、宮城県にプロフェッショナル人材戦略拠点を設置し、地域の関係機関等と連携しながら、地域企業の「攻めの経営」
への転換を後押しするとともに、それを実践していくプロフェッショナル人材の活用について、経営者様の意欲を喚起し、民間
人材ビジネス事業者等を通じてマッチングの実現をサポートします。
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宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点（一般社団法人みやぎ工業会内） 

Tel：022-341-6033 開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始除く）  

          

   

効果２  〈採用スピード〉 

成約事例の約 7 割は、求人ニーズ

説明会から 3 ヶ月以内に決定！ 

地域企業の経営者の皆様へ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

日     時 毎月１～２回 主に木曜日 10:30～ または 11:00～ ※先着順 

開催場所 宮城県庁または仙台市内会議室 

内 容 

① 人材ビジネス事業者（20社程度）と名刺交換 

② 会社概要パンフレット、求人票等による求人ニーズ説明 

③ 質疑応答 

※ 所要時間は 1社につき 30分程度 

 

 

 

 

 

 

  

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点には、圧倒的な求人情報をもつ大手人材ビジネス事業者 

から独自の特徴を持つ中堅・小規模の人材ビジネス事業者まで多数の事業者が登録しています。 

定例の実務者会議の場を利用して、求人ニーズの高い地域企業様から人材ビジネス事業者に対し 

て、直接、企業紹介と求人説明を行っていただけます。 

求人ニーズ説明会を開催しています 
 

お申し込みは 

お気軽にどうぞ 

こちらまで 

開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始を除く） 

022-341-6033 pro-jinzai@miyagi1986.or.jp 

ぜひ、ご参加お待ちしております。 

効果１  〈高い成約率〉 

求人ニーズ説明会参加企業： 

      約７割 



 

 

 

 

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点（一般社団法人みやぎ工業会内） 

Tel：022-341-6033 開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始除く）  

          

   

人材ビジネス事業者との上手な付き合い方 

 

✓ 本音で話す 

会社の今後の成長戦略などの企業情報は、非公式な内容がある一方で、求職者への動機づけとして魅力 

的に映る場合もあります。開示できる範囲の企業情報は、お話し頂いたほうが良いでしょう。 

また、たとえネガティブな要因があった場合でも、その部分を会社として課題に捉え、真摯に対応しよ 

うとしているかどうかが重要です。採用パートナーである人材ビジネス事業者にその課題の内容を伝え 

ることで、採用対象とするターゲット人材自体が修正されて、結果的に良い採用につながるケースもあ 

ります。 

 

※機密保持のためにも人材ビジネス事業者に求人を依頼する際は、早目に契約を締結することをお勧めし 

ます。 

 

✓ 期限を守る 

期限を守ることは当然として、選考における期限が不明なのも問題です。書類選考に時間がかかる場合、

その状況を人材ビジネス事業者側と共有しないと、候補者に逃げられてしまうケースが多々発生します。

また、採用決定に時間がかかる場合も、前向きな選考がされていないと誤解され、候補者のモチベーショ

ン低下につながります。 

時間を要し、候補者から断られる事例が多発すると、人材ビジネス事業者側も候補者に対して自信を持 

って企業を紹介することができなくなってしまいます。 

 

✓ 人材ビジネス事業者は「人事部のいちメンバー」 

お金を払うのだから人材ビジネス事業者にやってもらって当たり前という姿勢では、いくら時間をかけ 

ても上手く進みません。より良いマッチング、採用に結び付けたいというのは、求人企業も人材ビジネ 

ス事業者も一緒です。 

会社をどのように成長させていきたいのか、どんな人材を採用したいのか、どんなことを期待している 

のかなど、想いを共有し、協力しながら進めて良いご縁を引き寄せましょう。 

 

 

 良いご縁を引き寄せたら 

 

人材紹介は「モノ」ではなく「ヒト」の紹介です。人材を採用したら自社で活躍できる環境・フォロー

を心がけ、自社の成長に貢献してもらいましょう。 

ご参考 



副業・兼業プロ人材の活用で

経営課題を解決しませんか

DXの推進

働き方改革や人手不足解消
に向けた業務効率化

業務スピード & 利益率UP！ 最適人材の獲得

リモートワークにより、首都圏
から最適な人材を獲得

社外の知見・ノウハウで
時間と費用を節約

   宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点（一般社団法人みやぎ工業会内）

   Tel:022-341-6033 開所時間:午前９時から午後５時まで(土･日･祝日･年末年始除く)

         

雇用しない

裏面のアンケートに必要事項をご記入のうえ、ご要望をお知らせ下さい



ご記入日 令和 年 月 日

貴社名

部署名／役職

ご芳名

連絡先

送信先：宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点 行

FAX:022-772-0528
※添書不要／そのままご送信ください

Email:pro-jinzai@miyagi1986.or.jp

副業・兼業人材のアンケート

質問１．副業・兼業人材に関心がありますか？

①ある ②今は考えていない  ③わからない

質問２．気になる業務課題・やらなければと思っているができていない課題など、□ に ✓ をお付け下さい

□経営企画 （□経営戦略策定 □事業承継）

□新規事業（□事業・商品開発 □事業計画策定  □事業立上げ支援）

□営業 （□首都圏 □オンライン商談 □営業戦略策定  □販路開拓）

□マーケティング（□データ分析 □SNS活用 □Webマーケティング □HP

        □国内EC  □海外EC        □ブランディング）

□IT・システム （□業務効率化 □システム開発  □RPA □DX）

※RPA：ロボティック・プロセス・オートメーションの略語 ※DX：デジタルトランスフォーメーションの略語

□人事 （□評価報酬制度 □採用 □人材育成 □労務管理）

□財務・経理 □生産性向上 □その他（ ）

質問3．宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点が御社を訪問し、事業説明いたします。訪問を希望しますか？

①希望する ②希望しない ③資料のみ欲しい ④オンラインで説明して欲しい

質問１で①あると回答した事業者様にお聞きします

アンケートに必要事項をご記入頂き、FAXまたはメールにてご要望をお聞かせ下さい

ご回答ありがとうございました


