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■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.0% 20代： 20.4% 30代： 30.6%

40代： 26.5% 50代： 18.4% 60代： 4.1%

■令和８年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

（R8.4.1現在）
部課長級：

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

試験区分 採用予定職種 試験日

実施予定
あり

（R8.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

課長補佐級： 26.5%10.2%18.4%

色々な職種の方と積極的にコミュニケーションが取れ、元気に働ける方求める人物像

職員数／平均年齢
職員数49名（男性職員：32名・女性職員：17名）／平均年齢40.6歳

初級
（高校卒程度）

事務職員

中級
（短大卒程度）

（R8.4.1現在）

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

年齢別構成比

係長級：

令和8年５月１日現在

総務課

大河原町字西38番地1

0224-51-5500

https://www.southmiyagi-mc.jp/

みやぎ県南中核病院企業団

ホームページ

インターンシップ

特徴・魅力
事務職員が在籍する部署は、総務課、経営企画課、医事課、管財課、地域医療連携課、庶務課と
なっており、一般行政と比べ部署が少ないことが大きな特徴です。一つの課における在籍期間が
長く、スペシャリストとして勤務していくことも可能です。

有 無 応相談
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