
＜気仙沼・本吉地域広域行政事務組合　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.5% 20代： 15.6% 30代： 41.7%

40代： 25.0% 50代： 15.6% 60代： 1.7%

■令和８年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり，職務経験等がある方は加算される場合があります。

特徴・魅力

   気仙沼・本吉地域は，気仙沼市と南三陸町の１市１町で構成され，宮城県の最北端に位置し，東は
雄大な太平洋に面し，西は北上山系の支脈の稜線で岩手県や宮城県の内陸市町村と接しています。
また，太平洋側は変化に富んだ美しいリアス式海岸で，三陸復興国立公園（東日本大震災後，震災
からの復興と被害の伝承を目的に陸中海岸国立公園から三陸復興国立公園に名称変更。2015年南
三陸金華山国定公園を編入。）に指定され，観光や防災教育を目的に多くの方が訪れています。
   当組合は，気仙沼・本吉地域の住民の安全・安心を守る消防事業を行っています。

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

インターンシップ

令和８年４月２３日現在

消防本部総務課

気仙沼市赤岩五駄鱈43番地２

0226-22-9111

https://km-fire.jp/

気仙沼・本吉地域広域行政事務組合

〇誠実で責任感が強く，積極果敢に行動する職員
〇礼節や規律，協調を重んずる職員
〇心身が健康で明るく活力がある職員
〇敬愛の心で感謝奉仕する職員
〇創意工夫があり自己啓発する職員

求める人物像

職員数／平均年齢
職員数192名（男性職員：181名・女性職員：11名）／平均年齢38.8歳

初級
（高校卒程度）

消防職 9月20日 7月1日 8月中旬

中級
（短大卒程度）

7月12日 265,600円5月13日 6月18日

なし

（R8.4.1現在）

年齢別構成比

係長級：

（R8.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

課長補佐級： 0.5%0.5%0.0%

試験区分 採用予定職種 試験日

消防職

225,600円

（R8.4.1現在）
部課長級：

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

有 無 応相談
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■先輩職員の紹介

  8:30-  9:00

9:00-10:00

10:15-12:00

12:00-13:00

13:00-17:15

17:15-18:15

18:15-23:00

23:00-  5:00 仮眠

5:30-  8:30

■福利・厚生制度

■参考情報

【勤務時間】
日勤職員：午前8時30分～午後5時15分（週38時間45分）
隔日勤務職員：午前8時30分～午前8時30分（4週8休制）
【休暇】
年次有給休暇，病気休暇，特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇など），育児
休業，介護休暇など

勤務時間・休暇

　１番は住民の役に立てる仕事ができるということです。私たちは，あらゆる災害に対応できるように
日々訓練を行っています。時には報われないこともありますが，それ以上に住民の方から「お疲れさま
でした。」や「ありがとう。」など感謝の言葉を頂けた時に「頑張ってきてよかった。」と思います。厳しい
訓練もありますが，それもまた住民の方々のためと思うと，やりがいの１つだと思っています。

先輩職員
からの一言

　気仙沼市と南三陸町は自然豊かで，住民の方々も温かく心地のいい町です。そこで消防士として働
けていることに誇りを持っています。消防士は他の公安職に比べて住民の方々に近い位置で働ける
職業だと思っています。気仙沼・南三陸の安全安心を守るため，ぜひ消防という職業にチャレンジして
みてください。

採用年度／職種

1日の業務（例）

令和４年度採用／消防士

仕事のやりがい

【配属・異動について】
配属先は、職員の適性・能力・意欲などを踏まえて決定します。

【昇任について】
基本的な昇任は以下のとおりです。
消防職（階級）
消防士＞消防士長＞消防司令補＞消防司令＞消防司令長＞消防監

研修制度

配属・異動・昇任

扶養手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，期末勤勉手当 など条件により支給手当

昇給 年１回

賞与 年２回（６月，１２月） 

気仙沼・本吉広域組合の
職員になった理由，なって
良かったこと

　高校から町外へと出ましたが，その時に改めて住民の方々に支えられていることに気づきました。そ
こから地元で働いて住民の方々に恩返しをしたいと思っていたことが理由です。

その他

各職務において必要な知識や技能の向上のため，宮城県市町村職員研修所及び本組合独自研修
（人材育成及び予防，警防（救急・救助）関係の各種研修会等）を実施しています。

点検交代，ミーティング

車両点検・資機材点検

各種訓練

住民指導，立入検査

夕食，休憩

ミーティング，体力トレーニング，事務処理

【健康管理】
定期健康診断（行政職員年１回，消防職員年2回），健康相談，メンタルヘルスカウンセリング，人間
ドック助成など
【給付・貸付】
共済組合では災害や休業などに対する給付制度のほか，住宅資金などの貸付制度もあります。

庁舎・車両清掃，業務引継ぎ

昼食，休憩
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