
＜●●市町村／行政事務組合　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 1.0% 20代： 26.7% 30代： 22.6%

40代： 20.4% 50代： 22.2% 60代： 7.0%

■令和８年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

令和8年4月1日現在

総務部総務課

宮城県宮城郡利府町利府字新並松４番地

022-767-2192

https://www.town.rifu.miyagi.jp/

利府町自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

193,640円

年齢別構成比

7月12日

係長級：

ホームページ

インターンシップ

保育士

特徴・魅力

 利府町は宮城県内で特に勢いがあるまちの一つです。東北最大級のショッピングセン

ターをはじめとした様々な企業の出店やディズニーランドとほぼ同じ広さの工業団地の造

成に、合計で4,000人規模の住宅地造成・開発が進んでいます。 また日本三景の一角をな

す”表松島”にある天然の桟橋「馬の背」は観光雑誌でも紹介され、県外からも多くの方に訪

れていただいています。

 将来的な「市制移行」を目指し、利府町でしかできない経験や充実感を得ながら、一緒

にこのまちの未来を創っていきましょう！

・町民の視点に立った職員

・向上心を持った職員

・経営感覚を持った職員

・豊かな人間性を持った職員

・柔軟な思考力を持った職員

求める人物像

職員数／平均年齢
職員数270名（男性職員：149名・女性職員：121名）／平均年齢40.1歳

初級
（高校卒程度）

行政・障がい者 ９月中旬 ７月上旬 ８月上旬

中級
（短大卒程度）

7月12日 238,960円5月1日 6月8日

（R8.4.1現在）

6月8日

（R8.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

課長補佐級： 42.9%32.0%18.2%

5月1日

試験区分 採用予定職種 試験日

222,995円

行政・行政（文化財経験）・心理（社会人
経験）・社会福祉（社会人経験）

（R8.4.1現在）
部課長級：

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

有 無 応相談有 無 応相談有 無 応相談
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■先輩職員の紹介

8:30 メールチェック、書類整理

9:00 窓口・電話対応、事務作業（支払業務・契約など）

11:00 町内現場確認（不法投棄・空き家など）

12:00 昼食

13:00 連携事業者との打ち合わせ

15:30 窓口・電話対応、事務作業

17:15 終業

■福利・厚生制度

●●市の職員になった理
由、なって良かったこと

地方の活力不足が問題となっている現代社会で、若い方からご高齢の方まで、皆さんが生
き生きと活動している利府町に魅力を感じ、私もその一員として町を支えていきたいと考
え、利府町職員を志望しました。入庁して2年が経過した現在も、町民の方々の温かいお
人柄に触れ、より一層利府町のために尽力したいという気持ちが強くなっています。ま
た、職場も和やかな雰囲気で、わからないことをすぐに聞くことのできる環境であると感
じています。

令和5年度4月採用／上級行政／生活環境課環境衛生係

その他

自分は主に脱炭素関連業務を担当しており、ゼロカーボンシティの実現に向けた取り組み
に挑戦しています。町をよりよい状態で後世に残すため、この壮大な目標の実現に向け、
一歩ずつ着実に前進しています。自分の努力で未来の利府町を守ることができる仕事に、
やりがいと魅力を感じています。

先輩職員
からの一言

現在利府町は市制移行を目標に、様々な取り組みを行っており、とても勢いのある町だと
感じます。今までに例のない、新たな取り組みにも積極的にチャレンジしているため、皆
さんのアイディアが生かされること間違いなしです！和気あいあいとした利府町役場で、
是非一緒に働いてみませんか？

採用年度／職種

1日の業務（例）

仕事のやりがい

勤務時間　　午前８時３０分から午後５時１５分（休憩時間１時間）

休 暇 等　　①年次有給休暇　　年次有給休暇　最大４０日／年
　　　　　　　　　令和５年平均取得日数　１４日
　　　　　　　 ②その他休暇等　　病気休暇、介護休暇、特別休暇、育児休業　等

勤務時間・休暇

地域手当、通勤手当，住居手当，扶養手当，時間外勤務手当，期末・勤勉手当　等手当

昇給 年1回（1月1日）

賞与 年2回（6月30日，12月10日）　※令和7年度支給実績：4.65か月分

・年に１回の健康診断や人間ドック・がん検診の助成など
・市町村職員共済組合による病気、ケガ、出産や保養施設利用等に伴う各種給付制度
・職員親睦会による各種祝金、見舞金給付のほか、任意参加のプロスポーツ観戦事業や旅行事
業を企画しています。
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■参考情報

【階層別研修】
　新規採用職員研修、一般職員研修、管理者研修など役職に応じた研修
【実務研修】
　契約事務研修、会計事務研修など業務に必要な技能についての研修
【派遣研修】
　国の各府省庁や宮城県など各種団体に職員を派遣し実務を経験する研修
【その他】
　各種団体が開催する、業務上必要な研修に参加できます。

【配属・異動】
　本人の能力や適性により決定し、概ね３年を目安に異動があります。また、年に１度異
動について意向調査を行っています。

【昇任】
　経験年数や人事評価を基に行います。

研修制度

配属・異動・昇任
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