
加藤 美奈さん 機械制御コース受講（H21) 
リコーテクロノジーズ株式会社 
第一設計本部第一設計室設計12G（H22採用） 
 

    

Q：仕事内容ついて教えてください 

Q：どんなスキルが必要ですか 

ひとつひとつを大切に， 
      全力で取り組みたい。 

設計の仕事において，3D-CADのスキルは必要ですが，弊社は入社後にOJTでCADのスキルや，
必要なスキルを習得できるので，焦らなくても良いと思います。 

私が仕事をする上で大事だと考えているのは，メカニズムを解明する姿勢と人に考えを伝える
ことです。 

たとえば，機器のトラブルが発生した場合，順を追ってその原因はどこにあるのかといったこと
を考え、メカニズムを明確にすることが大切です。 

メカニズムを考える際，土台となるのは，大学やこの研修で学んだ知識や経験だと思います
ので，学ぶことは大切です。 

また，考え過ぎるのもよくないので，ある程度の仮説や解決法を考えたら，先輩や上司に自分
の考えを伝え，意見を聞いてみることも重要です。１人で考え込むよりも，ある程度まで考えた
ら，他の人の意見を聞いた方が課題解決は早いと思います。  

最後に，コピー機は，用紙搬送ユニットや別のユニットとを組み合わせて最終製品となるので，
他の開発部門との意見交換等も大切です。 

 コピー機の用紙搬送ユニットの設計を担当しています。 
 用紙の搬送経路を3D-CADや、シミュレーションを使って設計し，設計したものをセンサ等を使っ 
 て評価します。設計と評価を繰り返すことで、用紙搬送ユニットを開発していきます。 
 搬送経路において，紙は予想外の動きをすることがあるので，コピー機の開発においては設計，      
 シミュレーション，評価といったプロセスが重要になってきます。 

 
 
  東北地方で設計の仕事をしたかった（宮城県出身なので）ことと，工場見学や先輩社員の話 
 を聞いて，会社の雰囲気に惹かれて入社を決めました。 
   実際に自分の目で見て質問して会社の雰囲気を感じることは大事だと思います。 

Q：入社動機を教えてください 

 Vol.1   メカエンジニア 



  
 

    

Q：職場の雰囲気を教えてください 

Q：研修を受講した感想を教えてください 

Q：後輩へのアドバイスをお願いします 

 質問し易い雰囲気が魅力です。 
 自分で考えた課題への対処法の相談を，快く受けてくれるそんな雰囲気が弊社にはあると思 
 います。 
   実際に，別の事業所から異動されてきた社員からも，東北事業所は雰囲気が良いという声を 
 耳にします。（オフレコでお願いします。（笑）） 

機械制御コースを受講して，有接点リレーやPLC制御，空気圧等を学びました。 

研修では，基礎を学んで実習を行うというプロセスであったので内容がとてもわかりやすかっ
たです。 
現に，私が担当している用紙搬送ユニットの設計において，PLCを使って機械を動かしてみる

といった設計プロセスも検討されており，研修で学んだ知識や技術が実際の現場で活かされ
ると思います。 

  

 学生時代の時間は有効に使ってほしいと思います。 
 勉強をする，部活・サークル活動をする，アルバイトをする，旅行に行くといったように，時間 
 のバランスをうまくとることが重要です。 
 特に旅行には行くべきです！ 
 社会人は学生時代より，余暇の時間が少なくなりますが，私はメリハリをつけて，仕事に打ち 
 込み，休暇を楽しんでいますよ。 
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事象のメカニズムを考
え，カタチにする，それ
が設計の仕事だと思い
ます。 
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