
「富県躍進！時代と地域が求める産業人材の育成」

地域産業を支える人材の育成・確保に取り組みました。また、地域のニーズを踏まえた公的職業訓練
等の実施、企業・業界団体等における人材育成の支援に取り組みました。

主な実績

１ 社会人との対話によるキャリア発達支援事業 【実施校延べ45校、参加児童・生徒延べ1,428人】

４ ものづくり産業技能向上・人材育成支援事業 【実参加企業12社、参加者延べ35人】

５ ものづくり企業奨学金返還支援事業 【認定企業15社】

指標項目 初期値
現状値

（令和6年度）
目標値

（令和7年度）

リスキリング・リカレントを目的とした

プログラム件数

59件
（令和2年度） 67件 63件

高校生の県内製造業就職率
33.7％

（令和元年度） 35.9％ 36％

 県内の児童・生徒を対象とした社会人との対話プログラムを実施し、職業観・勤労観の醸成を図りました。

   高校生等を対象とした県内ものづくり企業見学会を実施し、ものづくり産業の認知度向上を図りました。

技能向上や技能継承等について学ぶセミナーを開催し、県内ものづくり企業における人材育成を支援しました。

３ 県民一人ひとりが活躍できる職業能力開発の充実

非正規雇用労働者・女性・若者・中高年齢者・障害者の職業能力開発に取り組みました。また、外
国人労働者、就職氷河期世代等への支援に取り組みました。

主な実績

２ 時代や環境変化に対応できる産業人材の育成

時代や環境変化に対応できる人材や新たな技術革新等に対応できる人材の育成に取り組みました。

主な実績

１ 高等技術専門校における職業訓練 【普通課程 修了者136人、就職者132人】

２ 離職者等再就職訓練 【 IT系訓練37コース実施、入校者460人】

３ 職業訓練指導員研修 【新任研修・一般研修・専門技術研修等受講者22人】

４ 在職者訓練 【28コース実施、 修了者190人】

４ 技能の継承と振興

技能の評価と卓越した技術・技能継承の支援に取り組みました。また、技能尊重気運の醸成に取り組
みました。

主な実績

指標項目
初期値

（令和元年度）
現状値

（令和6年度）
目標値

（令和7年度）

技能検定申請者数 2,571人 2,085人 2,600人

従業員の奨学金返還を支援するものづくり企業に対する補助制度を創設し、企業への就職を支援しました。

高等技術専門校において職業訓練を実施し、就職を支援しました。

  離職者等に対し、再就職に必要な知識・技能の習得を支援しました。

指導員の指導力及び技術の向上、ニーズの変化に伴う新たな技術の習得に取り組みました。

  在職している方を対象に、必要な専門知識及び技能の向上を図るため訓練を実施しました。

指標項目
初期値

（令和元年度）
現状値

（令和6年度）
目標値

（令和7年度）

離職者等再就職訓練（IT）受講者数 539人 460人 590人

職業訓練指導員研修受講者数 26人 22人 31人

１ 離職者等再就職訓練 【育児等両立訓練2コース、eラーニング訓練1コース、入校者25人、就職者17人】

３ 高等技術専門校短期課程における職業訓練 【短期課程 修了者14人、就職者12人】

４ 宮城障害者職業能力開発校における職業訓練 【普通課程・総合実務科（短期課程） 修了者14人、就職者10人】

   離職者等に対し、再就職に必要な知識・技能の習得を支援しました。

 高等技術専門校において職業訓練を実施し、就職を支援しました。

   宮城障害者職業能力開発校において職業訓練を実施し、就職を支援しました。

離転職者や高齢者等の様々な方を対象に、職業に必要な知識・技能の習得を支援しました。

指標項目
初期値

（令和元年度）
現状値

（令和6年度）
目標値

（令和7年度）

育児等との両立がしやすい離職者等

再就職訓練の設定コース数
5コース 3コース 9コース

離職者等再就職訓練受講者の就職率 78.4％ 76.6％ 82％

１ ものづくりマイスター事業 【実技指導事業所9件、教育機関13件、民間施設等7件、参加者延べ3,398人】

４ みやぎクラフトマン２１事業 【 131プログラム実施、参加学生延べ5,027人、協力企業延べ229社】

５ 職業能力開発関係表彰 【宮城の名工10人、青年技能者11人、職業能力開発関係表彰25件】

２ 技能五輪全国大会 【 11種目14人出場、金賞1人、銀賞2人、銅賞2人、敢闘賞3人】

  技能習得意欲の増進と技術水準の向上等を図るとともに、人材確保を目的に技能コンクールを実施しました。

高度な技能と経験を有した技能者からの指導を通じ、高校生の意欲向上や企業内の技術者の育成を支援しました。

熟練技能者による実践的な指導や現場実習などの機会を提供し、若者の技術・技能の習得を支援しました。

  ものづくり産業における熟練技能や卓越した技術について表彰し、技能尊重気運の醸成に取り組みました。

  技能五輪全国大会へ参加する選手に対して、参加支援を行いました。
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高等技術専門校における職業
訓練の様子（機械エンジニア科）

第１１次宮城県職業能力開発計画の取組状況について

１ 県内産業の持続的な成長を支える産業人材の育成

資料３－１

３ みやぎ学生自動車整備技能コンクール 【4団体12人出場】

２ 「地学地就」産業人材育成事業 【企業訪問713件、高校に来校した企業766件】

生徒と企業のマッチングを図るため、コーディネーターを配置し、企業への就職を支援しました。

宮城県職業能力開発
関係表彰式の様子

３ ものづくり企業見学会 【実施企業延べ69社、参加延べ951人】

２ 高等技術専門校における職業訓練 【普通課程 修了者136人、就職者132人】

高等技術専門校における職業
訓練の様子（建築製図科）
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