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栗駒高原森林組合 林業 

何をしている組合なの？  

き君君を待っている 

【写真】 

 

森林所有者から仕事を依頼され、「木の種を蒔いて、山に苗木を植え、

育て、その木を伐って、木材を販売」しています。また、森林公園の管

理や松くい虫の病害虫防除も行っています。林業は、木を植えてから伐

るまで長い年月を要します。その間、森林の持つ公益的機能を発揮しな

がら、最終的に木は、住宅や家具、土木用資材、紙、バイオマス燃料、

きのこ等の林産物に使われ私たちの生活につながっています。これを

つないでいるのが我々の「自然環境にやさしい森林組合」です。 
 

 

組合にはどんな仕事があるの？ 

仕事の契約や作業する森林の調査及び仕事を管理する①現場管理業務。木を植えてから 40 年間、

必要に応じて刈払機やチェンソーを使って、雑草木の刈払や悪い木の間引き作業を行う②森林整備業

務。その後、間引き作業を繰り返し 60 年たった頃に、高性能の林業機械で木を伐り販売する③木材

生産業務があります。伐り終わった山には、また苗木を植えて育てて行く循環型の仕事です。仕事をす

ることによって、森林は空気の浄化や温暖化防止とさまざまな機能をより一層発揮してくれます。 

 

                                              

                                                      

                                              
                                                                            

                                              

                                              

① 現場管理業務        ② 森林整備業務       ③ 木材生産業務 
 

先輩や若手の活躍が知りたい！ 

小岩明日香さん 

(入社 6 年目/気仙沼高校出

身) 

私は山に木を植え、木を育て

る部門で作業前の調査や作業

中の現場確認などの業務を経

験したのちに、現在の木材を生

産販売する部門に配属され製

材工場に納品した木材の数量

の管理などをする業務をして

います。 

木を植えてから収穫までの

長期にわたる、大自然のサイク

ルを身近に感じることのでき

る職場です。 

Ｑ．これから就職する高校生へのメッ

セージ？ 

Ａ．はじめは何事も分からないことだ

らけだと思います。気になったこ

とは何でも聞いてみることで仕事

への理解も深まり、その仕事の楽

しさが見えてきます。 

上司や先輩とたくさんコミュニ

ケーションをとって色々なこと

を教えてもらい出来ること、やり

たいことを増やして行ってくだ

さい。 
 

企業情報 

従業員数 
※R7.10.1 時点 

73 人（正社員 73 人） 勤務時間 
８:３０～１７:００ 

(１２:００～１３:００休憩) 

インターン

シップ受入 
可(御連絡下さい) 

月平均所定外

労働時間 
1.2 時間(昨年度実績) 

高卒採用の

求人数 
R６：3 人、Ｒ５：3 人、Ｒ４：3 人 

有給取得平均

日数 
13.6 日(昨年度実績) 

所在地 

（勤務地） 

栗原市栗駒桜田街道西 11-96 

(栗原市内) 
URL http://kurishin.ec-net.jp 

研修制度 新入社員研修、緑の雇用育成研修 問合せ 0228-45-3311(担当:後藤) 

 

君をまっている! 
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       先輩社員のとある１日／若手社員の１０年後 
 
 

 

  

 

    森林調査や現場管理の仕事を 

担当している社員のある１日 
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    工事現場で現場管理の仕事を 

担当している社員のある１日 
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公的森林整備係  

森林整備センター担当 係長 

佐々木秀さん（30 代）の場合 
 

 
 

平成２４年 入組。公的森林整備係業務課主事

として配属。 

平成２５年 職長・安全衛生責任者教育終了、刈

払機・伐木等従事者安全教育の資

格を取得 

平成２６年 公的森林整備係業務課主任に 

平成２９年 森林施業プランナー認定試験合格 

平成３１年 公的森林整備係業務課係長に 

令和元年  森林組合監査士試験合格 

令和４年  ドローン検定３級合格 

 

当組合は、若手の職員や現場技能者が多く活

気がある職場です。林業の専門知識が無くても

周りのサポートもあり、新人研修や資格取得し

スキルアップ出来ます。林業は、自然相手なので

正解がありませんが、自分なりに考えて仕事に

取り組んでいます。 
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     土木部 工事課 工事主任 

     工事現場担当 

高橋智輝さん（２９才）の場合 
 

 
 

平成 27 年 古川工業高校卒業。 

入社。土木部工事課工事係 

令和２年   ２級土木施工管理技術検定に合格 

２級土木施工管理技士を取得 

 令和５年   舗装施工管理技術者資格試験 

       （２級）に合格 

 令和5年   １級土木施工管理技術検定の第一次

検定に合格 

 

  当社は、「みんなが幸せになる会社」を目指して

います。①.お客様を幸せに ②.地域の皆様を幸せ

に ③.社員とその家族を幸せに ④.協力会社の

皆さんを幸せに。少しでも当社の目標に近づけ

るよう、日々精進しています。 

業務はチーム制を組むなどして、無理なく働

ける環境づくりに注力し、有給休暇の取りやす

さ、残業時間の短縮を実現しています。 

コラム 

栗駒高原森林組合の場合 

8.20 朝礼 1 日のスケジュールの確認 

8:30 確認 作業班の現場行動予定表の

確認。メールの確認。 

8:40 打合せ 担当同士で打合せ 

9:00 

作業現場の進捗確認。現場

で問題や不明瞭な点がない

か作業班長に確認する。 

作業現場確認 

15:30 事業計画作成、立案
森林調査の結果を基に事業

計画案を作成する。 

17:00 終業 

16:45 確認 

作業班長に対して１日の作

業現場の進捗確認をする。

翌日の作業工程の確認をす

る。 

 

13:00 森林調査 

森林所有者の境界確認及び

測量を実施する。山の林内

状況を調査する。 

 

12:00 昼食 

野口建設の場合 

8:10 朝礼 
作業内容の説明 

作業手順の確認 

8:20 KY 活動 各班へ危険予知活動の助言

及び指導 

9:30 打合せ 
発注者及び関連工事との連

絡・調整 

10:00 
現場内全体の安全点検 

作業状況の点検・指導 
現場確認 

13:00 資機材の手配 
翌日以降に使用する資機材

の手配 

17:30 終業 

16:45 確認 
各作業班の進捗を確認し、

翌日の作業内容を再度確認 

12:45 安全・工程打合せ 
安全事項の指示・伝達 

翌日の作業打合せ 

12:00 昼食 

13:30 工事書類作成 
安全及び施工管理書類を随

時作成 

17:00 日報及び原価管理 
作業実績に基づき日報を記

載し、原価を確認 

8:00 朝礼準備 
作業内容の説明資料作成 

人員配置の調整 


