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宮城県では、平成13年8月1日に施行された「宮城県男女共同参画推進条例」に基づき、平成15年

3月に「宮城県男女共同参画基本計画」を策定しました。その後、平成23年に第2次、平成29年に第

3次、令和3年に第4次基本計画を策定し、男女共同参画社会の実現に向けた取組を総合的かつ計画的

に推進してきました。

こうしたこれまでの取組を踏まえ、令和8年3月に男女共同参画基本計画（第5次）を策定しました。

≫男女共同参画 Information Board≪

男女共同参画の現状や県の取組、関連イベントの情報などを広く県民の皆さまにお
伝えし、理解と関心を深めていただくことを目的として、広報誌を発行しています。

本広報誌は平成29年4月に創刊し、今回で第50号を迎えました。
男女共同参画の取組事例や講座・イベント情報、制度や施策の紹介など、
さまざまな情報を掲載しています。

過去に発行した広報誌は当課ホームページにて閲覧できますので、
ぜひご覧ください。
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項目
現況値（令和6年度または
令和7年4月1日現在）

目標・予測指標
（令和12年度）

男性の育児休業取得者のうち4週間以上の取得率（宮城県

職員）【第5期宮城県特定事業主行動計画における目標数値】
67.5% 85%

宮城県内に本社のある女性のチカラを活かす認証企業の

うち「えるぼし認定」を取得している企業数
19社 40社

【分野】 【テーマ】 【分野】 【テーマ】



【お問い合せ】
宮城県環境生活部 共同参画社会推進課
〒980-8570仙台市青葉区本町三丁目８番１号
T E L ０２２－２１１－２５６８
F A X ０２２－２１１－２３９２
メ ー ル danjyo@pref.miyagi.lg.jp

みやぎ男女共同参画相談室

男性が地域や家庭に
参画しやすい環境づ
くりを進めるための
セミナーを2回開催
しました。
ハラスメントの基礎
知識や対応のポイント

を学ぶセミナーは、社会的関心が高く、119名の
方にご参加いただきました。
また、男性の育児休業制度や職場の支援、イクボ
スの視点について学ぶセミナーには、管理職・経
営者層を中心に59名が参加し、意識の向上が図
られました。

地域で暮らす女性のウェルビーイング向上
と、起業や団体等設立への意欲を高めるこ
とを目的に、4段階構成の研修会を実施しま
した。ライフステージごとの変化を踏まえ
たライフプランニングを学ぶとともに、県
内で活躍する女性起業家・地域活動家を招
いて講演を行いました。
延べ52名が参加し、
地域で活躍する人材
育成につながる内容
となりました。

職場や地域でのポジティブ・アションやワーク・
ライフ・バランスへの理解を深めるためのイベント
を開催しました。
令和7年度「いきいき男女・にこにこ子育て応援企
業」表彰式では、最優秀賞1社（大和電設工業株式
会社）、優秀賞3社（株式会社YS diagram／株式会
社柴清工業／株式会社建設技術研究所）を表彰しま
した。続く白河桃子氏の
基調講演では、「女性活
躍とアンコンシャスバイ
アス～見えない思い込み
を超えて、組織と社会を
変える～」と題して、
ご講演いただきました。

学生や地域の女性がキャリア
や男女共同参画について考え
るセミナーを開催しました。
いきいきキャリアアップ事業
では、利府町と登米市におい
て、地域で活躍する女性を招
いて講話とワークショップを実施しました。

いきいきキャリアスタート事業
では、県内2つの高校で、卒業
生による講話と、ワーク・ライ
フ・バランスなどをテーマにし
たワークショップを行いました。


