
 

○「女性のチカラを活かす企業」取組内容紹介票 

 

 

企 業 名 

（★）：ゴールド認証企業 

カシマ商事株式会社 

業種 雑貨製造卸売業 

宮城県知事表彰  

本社所在地 

（県内事業所所在地） 
宮城県大崎市鹿島台木間塚字小谷地 92-1 

ホームページ URL - 

事業の内容・ 
企業紹介・ＰＲ等 

当社は、宮城県大崎市にて服飾雑貨の製造卸売業をメインに営んで

いる事業所です。新型コロナウイルスの流行前は、JAを主な取引先と

して冠婚葬祭時の返礼品等の卸売を主たる事業として展開していまし

た。しかし、新型コロナウイルスの影響で冠婚葬祭の縮小や中止が相

次ぎました。それに伴い、それまでサブ的な事業として行っていた服

飾雑貨の製造卸売に本格的に着手し、事業転換を図りました。 

ニーズの掘り起こしから取引先の確保、製造設備の導入に至るまで、

商工会等の各支援機関の協力を得ながら対応し、事業の再構築を行い

ました。以前の仕入先に対して、今度はこちらから仕入れてもらう形

を作ると共に、デザイン関連の専門人材の雇用なども行い、現在では

コロナ以前とは異なる新たな利益構造で経営を軌道に乗せつつありま

す。 

また、最近では、宮城県大崎市が進める「おおさき GIAHS・SDGs パ

ートナー登録制度」に認定され、世界農業遺産「大崎耕土」の保全と

活用、持続可能な社会の実現に貢献しています。さらに、国の「パー

トナーシップ構築宣言」も行い、サプライチェーン全体の共存共栄や、

オープンイノベーション、IT実装、グリーン化などを推進しながら、

持続可能な社会づくりに取り組んでいます。 
 

男女共同参画・ 
仕事と家庭の両立 
支援の取組方針の 
紹介・ＰＲ等 

当社では、男女共同参画と仕事と家庭の両立支援を重要な経営課題

と捉え、積極的に取り組んでいます。 

弊社の従業員は役員やパートを含めて 10名おり、そのうち 6名が女

性です。これは、女性が活躍できる職場環境の整備に力を入れている

結果であり、今後もこの比率を維持・向上させるために努力してまい

ります。 

【有給休暇の柔軟な取得】 

有給休暇を 1時間単位で取得できる制度を導入し、従業員が仕事と家

庭のバランスを取りやすい環境を提供しています。これにより、育児

や介護など家庭の事情に柔軟に対応できる体制を整えています。 

【健康経営の推進】 

また、弊社は経済産業省より「健康経営優良法人 2024」の認定を受け、

従業員の健康管理を経営的視点で捉え、戦略的に実践しています。定

期的な健康診断や職場環境の改善、健康増進のためのプログラム提供



を通じ、従業員が健康で活き活きと働ける環境を整えています。 

これからも、男女共同参画を推進し、従業員が安心して働ける環境づ

くりに努めてまいります。 

 

 

 


