
 

○「女性のチカラを活かす企業」取組内容紹介票 

 

 

企 業 名 

（★）：ゴールド認証企業 

株式会社ドーコン 

業種 建設コンサルタント業 

宮城県知事表彰  

本社所在地 

（県内事業所所在

地） 

北海道札幌市厚別区厚別中央１条５丁目４番１号 

ホームページ URL https://www.docon.jp/ 

事業の内容・ 
企業紹介・ＰＲ等 

当社は北海道に拠点を置く総合建設コンサルタントとして、1960 年の
創業以来、北海道を中心に日本国内の社会基盤整備に広く携わってまいり
ました。社会資本整備の各プロセスにおいて、企画から調査・計画・設計・
施工管理・維持管理に至るまで一貫した技術的なサービスを提供していま
す。 

私たちは「信頼の“人と技術”で豊かな人間環境の創造に貢献する」と
いう経営理念のもと、創造性と総合力に優れた技術を提案し、持続可能な
社会・地域の発展に貢献すべく日々の事業活動に取り組んでおります。 

 

男女共同参画・ 
仕事と家庭の両立 
支援の取組方針の 
紹介・ＰＲ等 

女性活躍推進法に基づき「行動計画」を策定し、女性社員が活躍できる

職場環境の整備を行うとともに、男女の区別なく全ての社員にとって働き

やすく、やりがいをもって活躍することができる会社づくりに取り組んで

います。 

女性を含む多様な人材の採用促進、水曜ノー残業デーや有給休暇取得推

進の取組、育児・介護のための社内制度の整備（時差出勤、超過勤務の免

除・制限など）、社内研修等による意識啓発、など様々な取組を行ってい

ます。 

2014 年に発足した「女性技術者の会（D-Libra）」では、社内の女性技術

者が集まり、既存の社内制度や制度に対する意見交換と会社への提案、女

性技術者同士の交流や支援セミナーの開催など、女性も男性も働きやすい

職場づくりを目指して様々な活動を行っています。 

また、2022 年 7 月には仕事と子育ての両立に積極的に取り組む企業と

して厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を取得しました。 

今後も引き続き社員のワークライフバランス向上を推進し、企業価値を

高めてまいります。 

 

 


