
令和4年度男女共同参画推進啓発事業 広報資料

令和4年度いきいきキャリアスタート事業
宮城県大河原商業高等学校

【イベント名】

プログラム 第一部「男女共同参画基礎講座」

第二部「ゲストトーク」

第三部「ワークショップ」

各クラスごとに先輩ゲストから、進路について考え始めた時期や、現在の勤務先
への就職のきっかけ、男女共同参画などについてお話をしていただきました。

＜大河原商業高校の後輩に、一言＞
・1組 平間 優衣 さん 一般社団法人仁萩会船岡中央クリニック

社会人になり研修が始まって数日後、辞めたいと弱音を吐いていた私は、母から「石の上にも三年」という言葉をかけられ、
この言葉を胸に仕事を続け、あっという間に9年5ヶ月が経っていました。社会人に
なったら辛い事、理不尽な事などありますが、挫けそうになったらこの言葉を思い
出して少しだけ歯を食いしばって頑張ってください。

・２組 遠藤 優衣さん 株式会社HSC310（さとう）調剤薬局
たくさんの選択肢があり悩みや不安も少なくないと思いますが、経験や資格な

ど培ってきたものは必ず皆さんの力となって役立つので、何でもチャレンジして
みて欲しいです。難しい技術も知識も必要なく、お客様や職場の方と仲良く出来
る秘訣は「笑顔」です。加えて大きな声で挨拶が出来るとなお良いです。

・3組 佐藤 愛 さん 株式会社佐藤商会（ドコモショップ亘理店）
私は高卒で就職してよかったと思っています。専門学生や大学に行った友人と

比べ、遊んだりする時間は少なかったですが、怒られたり褒められたりしながら
成長することが出来ました。現在、進路について悩んでいる方も、決めつけず、
周りの意見を聞いて可能性が広がることもあります。まずは求人票を眺めて考えてみましょう。きっといろんな自分が見つかる
はずです。

・4組、5組 三浦 穂乃香さん 株式会社アネシス
私が働く中で1番大切なことは信頼関係だと思っています。信頼を積み重ねて、働きやすい環境を自分で作り上げていくことで、

仕事が楽しくなったり、気持ちが楽になり働いてこれたように感じています。今は進路に漠然と不安を抱えている人もいると思
いますが、大変なことばかりではなく、同じくらい、楽しいことも待っていると思うので前向きに捉えてほしいと思います。

各クラスにファシリテーターを配置し、ワークシートに記入、班ごとに意見交換をしました。
第一部の男女共同参画基礎講座と、第二部のゲストトークを聞いての感想を各自で書き出し、

その後それぞれが記入した内容を発表し合い、活発に意見交換をしました。
《感想》
・卒業生の方のお話を聞けて今後の進路の参考にしたいと思いました
・班のみんなで男女共同参画について考えることができ、これからの社会について少しでも目を
向けられた時間になったと思います。
・男女共同参画について、みんなで話し合い意見を深めることができて良かったです。
・一人一人を尊重し合える環境作りが大切だと思いました。
・社会人になってからではないと聞けない話が聞けたので良かったです。

開催日

令和4年12月13日（火）

時間

14:30～15:20

場所
宮城県大河原
商業高等学校

参加人数

3年生 128名
1年生 105名
（1年生はリモート配信）

【開催概要】

主催 宮城県 共催 宮城県大河原商業高等学校

14:30～ 流れの説明（5分）
宮城県大河原商業高等学校

14:35～ 第一部「男女共同参画」基礎講座（10分）
宮城県環境生活部共同参画社会推進課
男女共同参画推進専門監葛原 裕子

14:45～ 第二部「ゲストトーク」(15分）
【平成24年度卒業生 4名】
・平間 優衣 さん ・遠藤 優衣 さん
・佐藤 愛 さん ・三浦 穂乃香 さん

15:00～ 第三部「ワークショップ」(20分）
※終了後Webアンケート入力

宮城県環境生活部 共同参画社会推進課
男女共同参画推進専門監 葛原 裕子

宮城県より「身近なところに男女
共同参画（A5冊子）」、「自分らし
く働き続けるためのワーク・ライ
フ・バランスとは（A4リーフレッ
ト）」を配布し、男女共同参画や
ワーク・ライフ・バランスについて、
身近な例を挙げながら説明を行いま
した。


	スライド 1

