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宮城県経済商工観光部自動車産業振興室 （担当）菅井

日時

会場

プログラム

（予定）

令和６年１１月２１日（木）13：00～17：00
１１月２２日（金）10：00～16：30
※途中休憩を含みます。

講師

定員 １５名程度

（１）問題発生の予防
（２）部下の気持ちのつかみ方
（３）自分を取り巻く人との関係
（４）受講者の事例研究

受講料

対象者

改善活動を推進するためには、チームやグループでの活動が欠かせません。
そこで、改善活動を推進する立場・職責を担う皆様に、基本技能としての

活動職場の人間関係を良好に保つための「人への接し方」を習得していただ
くことを目的として、本講座を開催いたします。
今回は、全国の製造業などで採用されている（一社）日本産業訓練協会

（日産訓）の「ＴＷＩ－ＪＲ（人の扱い方）」のカリキュラムに従い、
ＴＷＩ－ＪＲトレーナーが実施いたします。

お申込み

【ＴＷＩ－ＪＲの４段階】
第１段階 事実をつかむ
第２段階 よく考えて決める
第３段階 処置をとる
第４段階 あとを確かめる

※ ＴＷＩ－ＪＲ（Training Within Industry - Job Relations）は、職業
能力開発促進法施行規則にも規定されている、「監督者訓練」の手法です。

自動車関連産業などへの新規参入・取引拡大を目指す企業の

・生産現場のリーダークラスの方
・改善活動を推進する立場・職責を担っている方 他

＊講師との対話を通して学ぶ参加型の研修です。

宮城県栗原合同庁舎 第一会議室
（宮城県栗原市築館藤木5番1号）

主催：宮城県、みやぎ自動車産業振興協議会 協力：一般社団法人おおさき産業推進機構

お問合せ先

令和６年１１月１４日（木）までに以下ウェブサイト「受講申込は
こちら」から必要事項を入力の上，お申し込みください。
URL:https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/jidousha/kaizen.html

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/jidousha/kaizen.html

